
令和7年度　市立美唄病院

【負担軽減及び処遇の改善に関する責任者】

院長：白松　文彦

【負担軽減及び処遇の改善推進に関する委員会】

衛生委員会　1回/月開催

関係者 取組内容

常勤勤務時間は週38.75時間で連続勤務5日までとする

交代勤務者の勤務終了直後の勤務開始時刻の間が11時間以上

夜勤の連続回数は2連続(2回）まで

夜勤回数は、基本月8回以内とするが、個人の希望に配慮する

業務に係る必要な研修は勤務の取扱い

欠員や業務状況に応じて調整し、適正な人員配置

外来看護師 外来看護師による入院情報の収集、入院セットの説明

地域連携相談室 入退院スクリーニングの実施、家族面談時の病棟説明、退院調整

アメニティ業務 外部委託業者 入院セットの在庫管理、搬入、契約管理

消耗品管理 事務局 消耗品定数管理、補充

病棟専任薬剤師配置 持参薬確認、配薬ケースの薬剤セット、服薬指導、定数管理

調剤　調製業務 抗癌剤のミキシング

栄養管理 管理栄養士 栄養評価、栄養指導、食事形態の工夫

採血容器準備 翌日検査予定の採血容器準備、採決後の検体回収

12誘導心電図検査 床上安静患者のベッドサイド検査を実施

ポータブル撮影 放射線技師 床上安静患者のベッドサイド検査を実施、移送負担の軽減

医療機器管理 人工呼吸器・生体監視モニターの作動確認などの点検、整備

HD　DFPP 入院重症患者の病室透析実施

離床　移動に係る訓練 離床補助、移乗介助、歩行練習への指導

ADLに係る維持訓練 食事、排泄、入浴などの機能維持訓練の指導

リスク評価 転倒転落のリスクが高いADL動作訓練の介助方法の提示

退院前訪問 担当看護師と居宅訪問に同行し、専門的助言、提案

育児短時間勤務 小学校就学の始期に達するまでの子　＊請求手続き

育児参加休暇

子の看護等休暇

短期介護休暇

他 音声認証システム導入 総務課 令和8年度検討　看護記録業務効率化の推進

育児（小学校就学の始期に達するまでの子）または介護を行う職員

＊請求手続き

深夜勤務及び

時間外勤務の制限

美唄市病院事業職員の勤務時間、休日、休暇等に関する規定　参照

看護職員の負担の軽減及び処遇の改善に資する計画　　　　　　　　

部署間の応援体制
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